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Ⅰ. 기본현황

 ꊱ 주요기능

  ❍ 직제 및 정원관리, 인사, 선거, 행정협의회, 동향, 읍·면 행정지도,  

     행정서비스헌장제운영, 행정구역조정, 일제강점하피해조사

  ❍ 공무원 복무 및 교육훈련, 후생복지 업무, 공무원단체 운영지원

  ❍ 행정혁신과제 관리, 혁신비전과 전략 추진

  ❍ 출향인사관리, 국제 및 국내교류, 군민자치대학 운영

  ❍ 정보통신시설 운영, 전산시스템 관리, 군 홈페이지 관리

ꊲ 기구 및 정원

  ❍ 5담당 - 정원 33명

행 정 과 비 서 실

황 종 학
양 양 용
직원 2명

행정담당 공 무 원
후생담당

행정혁신
담 당

교류협력
담 당

정보통신
담 당

최 석 만 최 재 형 이 정 순 배 일 환 심 하 석

직원 6명 직원 5명 직원 2명 직원 1명 직원 7명

  ❍ 정․현원

(정원/현원)

계 정무직 4급 5급 6급 7급 8급 9급 별정직기능직
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Ⅱ.‘07년 비전 및 전략목표

비

전
변화와 혁신으로 신뢰받는 열린행정 실천

행정역량 결집으로 군민행복지수 증대전략
목표

공무원과 군민 모두가 자긍심을 갖고, 보은군을 전국

에서가장살맛나고행복한지역으로육성  

이

행

과

제

① 행정혁신 추진 확산

② 제17대 대통령선거의 완벽한 관리

③ 참여와 대화를 통한 현장행정 추진

④ 공무원의 투명한 인사․조직 운영

⑤ 국제 및 국내 교류협력 사업 활성화

⑥ 공무원 사기진작 추진

⑦ 공무원 복지시책 추진

⑧ 공직사회의 건전한 노사문화 확립

⑨ 정보통신 운영의 내실화

여     건
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Ⅲ. 이행과제별 추진실적

1. 행정혁신 추진 확산

주 요 성 과 지 표 실  적

ꋼ 혁신과제 발굴 100건(‘06) ⇒ 120건(’07)  ․ 173건 

 □ 혁신역량 강화

  ○ 변화와 혁신 추진협의회 구성 운영    :       27부서/ 158명  

  ○ 혁신선도그룹 구성 운영 :       27부서/ 73명

○ 맞춤형 행정혁신 컨설팅 실시 :    39회/ 40,000천원   

    - 행정자치부 :  9회

    - 한국생산성본부 :  30회/ 40,000천원

○ 혁신캡틴 마일리지 우수자 포상 :      25명/ 1,450천원

 □ 혁신과제 발굴 및 혁신공유 활동

○ 공무원 의식수준 설문 및 진단 :          1회/ 549명  

  ○ 혁신과제 발굴/채택 :        173건/ 150건

○ 나의 고객찾기 및 고객DB 구축 추진 :       26부서/ 903명  

  ○ 액션러닝 학습동아리 운영 :     14팀/ 5,040천원  

  ○ 고객감동 혁신 119 프로젝트 경진대회 개최 : 1회/ 1,400천원

○ 혁신비전 홍보용 아취제작 :     1식/ 3,000천원

○ 고객감동 혁신 119 프로젝트 우수사례집 발간 : 300부/ 2,400천원

○ 혁신도서 독후감 사례집 발간 :     100부/ 1,200천원

○ 혁신소식지(INNO 러브레터) 발간 :       9회/ 2,700부

○ 혁신보은 네트워크 결성 : 보은경찰서 외 5개기관
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2. 제17대 대통령선거의 완벽한 관리

주 요 성 과 지 표 실  적

ꋼ 선거업무 담당공무원 및 관계자 교육 : 2회(’07)  ․ 2회 

 □ 선거사무의 빈틈없는 추진

  ○ 제17대 대통령선거 및 충청북도 교육감선거 관련

     인구수 등의 통보(‘07.2.28)            :               1회

  ○ 선거업무 담당공무원 및 관계자 교육 :               2회

 □ 엄정한 법집행 및 공명선거 분위기 확산

○ 선거관리위원회 등의 공명선거 지도·단속활동 지원·협조

 ○ 대추고을소식지, 선전탑, 플래카드 등 홍보활동 강화

 □ 선거분위기에 편승한 행정누수 방지 및 공명선거 분위기 확산

○ 공무원의 엄정한 정치적 중립 유지를 위한 지도

주 요 성 과 지 표 실  적

ꋼ 현장행정 및 열린행정 추진 : 13회(’06) ⇒ 수시(’07)  ․ 수시

 □ 현장행정의 생활화로 행정서비스 증대

  ○ 군정설명회 개최 :       1회/ 11읍면

  ○ 보은군민자치대학 운영 :      8회/ 1,500명

  ○ 군수와의 대화방 운영 :             7회

  ○ 관내 기관단체장, 출향인사 간담회 : 12회    

  ○ 출향인사의 날 행사 : 1회/ 10,000천원

3. 참여와 대화를 통한 현장행정 추진
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4. 공무원의 투명한 인사·조직 운영

주 요 성 과 지 표 실  적

ꋼ 인사위원회의 정례화 및 실질심사기능 강화 

                          : 6회(’06) ⇒ 수시(’07)
 ․ 수시

 □ 성과위주의 인사관리 추진

  ○ 열심히 일하는 공직자 우대승진 :   1회/ 2명  

  ○ 실적위주의 인사관리로 유공공무원 가점 부여 :  1회/ 14명  

    - 새로운 업무발굴 개선 및 제안

    - 예산절감 및 직무와 관련한 상훈, 상사업비 확보 등

 

 □ 투명하고 공정한 인사시스템 구축

  ○ 다면평가실시                             :   2회/ 52명  

  ○ 인사위원회 정례화 및 실질심사기능 강화   :         9회

  

 □ 내실있는 인사관리 운용

  ○ 대우공무원 선발 :   2회/ 15명  

  ○ 본청 전입 및 순환보직 실시 :   1회/ 14명
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5. 국제 및 국내 교류협력 사업 활성화

주 요 성 과 지 표 실  적

ꋼ 초·중학생 홈스테이 교류  1회(’06) ⇒ 1회(’07)  ․ 1회

 □ 국제교류 추진

  ○ 미야자키시 방일교류 및 홈스테이 방문 :       2007. 7.   

    - 총 20명(공무원, 사회단체대표 및 중학생 홈스테이 12명)   

  ○ 미야자키시 관계자 보은군 방문 :     2007. 10.  

    - 미야자키시장외 9명(대추나무사랑 속리축전 참관)

 □ 국내교류 추진

  ○ (주)속리산고속과의 자매결연 체결 :      2007. 8.    

    - 농특산물 판매 : 1회

    - 보은군 관광홍보 : 홍보 책자 2,000부 비치

  ○ 광진구와의 자매결연 체결 :       2007. 2.  

    - 농특산물 판매 : 2회

    - 삼승면 ↔ 광진구 중곡1동 자매결연 체결



～ 9 ～

6. 공무원의 사기진작 추진

주 요 성 과 지 표 실  적

 ꋼ 공무 해외연수 : 20명(‘06) ⇒ 57명(’07)  ․ 57명

 □ 공무원 해외연수 및 배낭여행 실시

  ○ 공 무 연 수 : 57명 / 99,565천원

  ○ 공무원 해외 배낭여행 : 30명 / 39,600천원

  ○ 군정발전유공 해외연수 : 10명 / 35,000천원 

 □ 모범공직자 산업시찰 및 모범공무원 표창

  ○ 모범공직자 부부동반 산업시찰 : 37명 / 20,627천원

  ○ 모범 및 우수공무원 연말 표창 : 20명 /   500천원

7. 공무원의 복지시책 추진

주 요 성 과 지 표 실  적

 ꋼ 맞춤형복지 운영 : 630명(‘06) ⇒ 650명(’07)  ․ 650명 

 □ 맞춤형 후생복지 운영

  ○ 생명/상해, 의료비 보장, 단체보험 가입 : 650명/ 76,264천원    

  ○ 자율항목 운영 : 650명/ 368,536천원          

  ○ 공무원 직무교육 실시 : 406명/ 145,357천원    

  ○ 국고대여 학자금 지원 : 150건/ 409,910천원   

  ○ 주민감동을 위한 공무원 서비스교육 : 900명/  1,400천원

  ○ 공무원자녀 보육료 지원 : 188명/ 43,520천원

  ○ 콘도이용권 구입 운영 :      5구좌/ 100명
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8. 공직사회의 건전한 노사문화 확립

주 요 성 과 지 표 실  적

 ꋼ 상용직 노조와 집단교섭 : 0회(‘06) ⇒ 8회(’07)  ․ 8회

 □ 합리적인 공무원 노사관계 구축

  ○ 보은군공무원노동조합 현판식 지원 : 2007. 1.

○ 공무원노동조합총연맹 가입 지원 : 2007. 3.

○ 공무원노조와의 간담회 : 1회

○ 상용직 노조와의 집단교섭 : 8회

○ 고문 공인노무사 선임 및 운영 : 1명/ 1,000천원

○ 공무원노조 및 상용직 노조 노동관계 자문 : 5회

○ 공무원노동조합 단체교섭안 법률적 검토 : 수시

○ 비정규직 노조가입 집단교섭대비 자문범위 확대

- 도로보수원 및 상용직 : 38명
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주 요 성 과 지 표 실  적

ꋼ 정보화기반 확충 : 6식(‘06) ⇒ 11식(’07) ․ 11식

 □ 효율적이고 안정적인 시스템 운영

  ○ 보은군전자문서시스템 서버 교체 : 1식/ 152,000천원  

  ○ 보은군홈페이지 운영서버 교체 : 1식/ 11,800천원      

  ○ 유해사이트차단시스템 도입 : 1식/ 48,400천원  

  ○ 구내정보통신망(LAN) 광케이블 교체 : 1식/ 8,456천원  

  ○ 발신자(CID)표시 교환기카드 구입 : 1식/ 4,750천원  

  ○ 업무용 컴퓨터 및 프린터 구입 : 134대/ 125,200천원  

  ○ 통합관리 콘솔시스템 구축 : 1식/ 7,800천원  

  ○ 개인정보유출방지시스템 구축 : 1식/ 18,500천원  

  ○ 종합상황실 무선장비 도입 : 1식/ 1,520천원

○ 행전전화 교환기 보강 : 1식/ 43,000천원 

 

 □ 지식정보서비스 및 정보역량 강화

  ○ 농촌지역 초고속망 음영지역 확충사업 : 27개소/ 79,583천원  

  ○ 보은군홈페이지 개편 : 1식/ 14,000천원  

  ○ 주민 및 공무원 정보화교육 : 50회/ 1,000명  

  ○ 홈페이지 검색엔진 도입 : 1식/ 15,000천원  

  ○ 사랑의 PC 보급 : 80대

9. 정보통신 운영의 내실화
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Ⅳ. 특수시책

1  직원 자체교육 강화방안 운영

 2008년도부터 시행하는 상시학습체계에 대비 교육 프로그램을  

   시범적으로 운영하여 지체교육에 대한 개선방향을 모색하고,

 글로벌 시대를 이끌어 갈 전문인력 양성을 위한 사전기반을  

   마련하고자 함.

 □ 교육개요

○ 교육기간 : 2007. 7. 2 ～ 10. 31(4개월)

○ 교육장소 : 시설관리사업소 강의실(3동)

○ 교육인원 : 총 40명

○ 교육내용 : 중국어, 영어, 일본어 등 외국어 교육

○ 교육방법 : 소속직원을 자체강사로 활용 스터디(study)방식으로

시범운영

 □ 추진실적

○ 교육기간 : 2007. 7. 2 ～ 10. 31(4개월)

○ 교육장소 : 시설관리사업소 강의실

○ 교육인원 : 46명

○ 교육방법 : 소속직원 3명으로 중국어, 일본어, 영어 등 외국어

자체강사 활용

 □ 기대효과

○ 상시 학습체계 대비 및 전문인력 양성을 위한 기반 마련

○ 배낭여행 등 해외연수 기회 우선 부여


