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주요업무 추진실적 및 하반기 계획.Ⅰ

1 행정혁신 추진 확산

추진실적◈

혁신리더 및 혁신 정비CA○ : 혁신리더 명 혁신 명68 / CA155

공무원 의식수준 설문 및 진단 :○ 회 명1 /549

맞춤형 교육훈련 :○ 워크숍 회 명 특강 회 명4 /250 , 2 /750

액션러닝 학습동아리 구성 :○ 개 명14 /124

혁신과제 발굴 추진 :○ 회 건2 /141

혁신마일리지 제도 운영 :○ 회1

나의 고객 찾기 추진 및 고객 구축 추진DB :○ 전부서 대상

혁신주치의 제도 도입 :○ 주치의 명3

혁신보은 네크워크 결성 :○ 보은군청외 개기관4

향후계획◈

맞춤형 교육훈련 지속추진○

혁신발굴과제 관리환류○ ․
지방행정혁신 중점 혁신과제 추진 :○ 개분야4

지방행정혁신우수사례 경진대회 :○ 개 과제대상20

혁신마일리지 관련 혁신 선발 및 시상Captain○ ꡒ ꡒ
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2 제 대 대통령선거의 완벽한 관리17

추진실적◈

○ 제 대 대통령선거 관련 인구수 등의 통보17 기준 : 회

향후계획◈

○ 선거사무의 빈틈없는 추진

선거업무 담당공무원 및 관계자 교육- : 회2

주민등록 및 선거사무 전산장비 일제점검- : 회2

○ 엄정한 법집행 및 공명선거 분위기 확산

- 불법탈법선거운동의사전차단으로공명선거분위기확산․ : 수시

- 선거관리위원회등의공명선거지도단속활동지원협조․ ․ : 수시

대추고을소식지 선전탑 플래카드 등 홍보활동- , , : 수시

○ 선거분위기에 편승한 행정누수 방지

공직기강 확립-

공무원의 엄정한 정치적 중립 유지-

3 참여와 대화를 통한 현장행정 추진

추진실적◈

○ 군정설명회 개최 : 회 읍면1 /11

○ 보은군민자치대학 운영 회 명: 3 /600

○ 군수와의 대화방 운영 : 회7

○ 관내 기관단체장 출향인사 간담회 회, : 10

향후계획◈

○ 보은군민 자치대학 운영 : 5회

○ 관내 기관단체장 간담회 개최를 통한 폭넓은 의견 수렴 : 수시

○ 군수와의 대화방 운영 : 수시

○ 출향인사의 날 행사 : 1회
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4 공무원의 투명한 인사 조직 운영․
추진실적◈

열심히 일하는 공직자 우대승진 :○ 회 명1 /1

업무추진 유공공무원 실적가점 부여 :○ 회 명1 /8

다면평가 실시 :○ 회 명1 /4

인사위원회 실질심사기능 강화 :○ 회5

근속승진 적기 실시 :○ 회 명1 /3

대우공무원 선발 :○ 회 명4 /10

본청 전입 및 순환보직 실시 :○ 회 명2 /21

향후계획◈

성과위주의 인사관리 추진○

열심히 일하는 공직자 우대 승진 전보- ( , ) : 수시

실적위주의 인사관리로 업무추진 유공공무원 가점 부여- : 회2

새로운 업무발굴 개선 및 제안․
예산절감 및 직무와 관련한 상훈 상사업비 확보,․
투명하고 공정한 인사시스템 구축○

승진전보보직관리 기준 공개- :․ ․ 수시

승진임용시 다면평가 결과 반영 급- (56 )․ : 수시

인사위원회의 정례화 및 실질심사기능 강화- : 수시

내실있는 인사관리 운용○

인사상담 및 고충처리제 실시- : 수시

일선기관 근무자 본청전입 및 순환보직 실시- : 수시

근속승진 및 우대승진 적기 실시로 직원 사기진작- : 수시
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5 국제자매도시간 교류 활성화

추진실적◈

연간교류계획 수립 및 상호협의 교환 :○ 회1

홈 스테이 방일 교류계획 수립 통보- :○ 회1

향후계획◈

자매도시 교류지역 방일 :○ 회 명 천원1 /8 /15,000

홈 스테이 방일 계획- :○ 회 명 천원1 /20 /20,000

교류지역 외빈 초청 :○ 회 명 천원1 /8 /20,000

홈 스테이 방한 계획- :○ 회 천원1 /7,500

6 공무원의 사기진작 추진

추진실적◈

공무원 해외연수 및 배낭여행 실시○

공무연수 명 천원- : 50 /115,318

배낭여행 명 천원- : 25 /32,100

향후계획◈

모범공무원 표창 및 산업시찰○

- 모범공직자 부부동반 산업시찰 실시 명 천원: 20 /24,000

모범 및 우수공무원 연말 표창- : 명20

공무원 배낭여행 실시○ : 5명 천원/7,500
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7 공무원의 복지시책 추진

추진실적◈

○ 맞춤형 후생복지 운영

생명 상해 의료비 보장 단체보험 가입- / , ,

자율항목 운영- : 명 천원643 /256,512

○ 공무원 직무교육 실시 : 명 천원222 /107,032

○ 국고대여학자금 지원 : 건 천원76 /212,830

향후계획◈

○ 맞춤형 후생복지 운영

자율항목 운영 명 천원- : 650 /188,288

공무원 직무교육 실시 :○ 명 천원278 /117,968

주민감동을 위한 공무원 서비스 교육 :○ 회 천원2 /2,000

○ 국고대여학자금 지원 : 건 천원70 /200,000

8 공직사회의 건전한 노사문화 확립

추진실적◈

○ 보은군공무원노동조합 현판식 지원(07. 1. 3)ʹ
○ 공무원노동조합총연맹 가입 지원(07. 3. 17)ʹ
공무원노조와의 간담회 회: 1○

향후계획◈

상용직 노조와의 집단교섭(07. 7. 8.)○ ～ʹ
년 보은군공무원노동조합 정기총회 개최2007 ( 07. 9.)○ ʹ

보은군공무원노동조합과의 단체교섭 하반기(07. )○ ʹ
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9 정보통신 운영의 내실화

추진실적◈

효율적이고 안정적인 시스템 운영○

보은군전자문서시스템 서버 교체- : 식 천원1 /152,000

보은군홈페이지 운영서버 교체- : 식 천원1 /11,800

유해사이트차단시스템 도입- : 식 천원1 /48,400

구내정보통신망 광케이블 교체- (LAN) : 식 천원1 /8,456

발신자 표시 교환기카드 구입- (CID) : 식 천원1 /4,750

업무용 컴퓨터 및 프린터 구입- : 대 천원134 /125,200

지식정보서비스 및 정보역량 강화○

보은군홈페이지 개편- : 식 천원1 /14,000

주민 및 공무원 정보화교육- : 회 명18 /273

향후계획◈

○ 통합관리 콘솔시스템 구축 : 식 천원1 /8,000

○ 개인정보유출방지시스템 구축 : 식 천원1 /20,000

○ 종합상황실 무선장비 도입 : 식 천원1 /2,000

○ 시군구고도화 기본업무 보완 구축DB : 식 천원1 /45,000

○ 홈페이지 검색엔진 도입 : 식 천원1 /15,000

○ 농촌지역 초고속망 음영지역 확충사업 : 개소 천원27 /79,583

○ 주민 및 공무원 정보화교육 : 회 명32 /727

○ 사랑의 보급PC : 대60
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특수시책.Ⅱ

1 일하는 분위기 확산을 위한 쿠폰제 실시

추진실적◈

○ 혁신보은 쿠폰제 운영 추진계획 수립 : 회2

○ 혁신보은 쿠폰 지급 : 매2,100

향후계획◈

○ 혁신보은 쿠폰 다량 보유자 시상 및 해외연수 기회제공 : 회1

2 직원 자체교육 강화방안 운영

사업개요 및 추진실적◈

직원 자기계발 향상을 위한 자체교육계획 수립(2007. 6. 5)○

교육인원 총 명- : 50

교육장소 시설관리사업소 강의실- :

교육방법- : 소속 직원 명을 자체강사로 활용 방식3 (Study )

교육내용 중국어 일본어 영어 등 외국어 교육- : , ,

향후계획◈

직원 자체 교육프로그램 시행 개월: 2007. 7. 2 10. 31(4 )○ ～

예산 회계 등 교육프로그램을 개발하여 자체교육 확대- ,

신규직원 자체교육 실시 : 2007. 9.○

교육인원 명- : 30

교육내용 복무 감사 친절교육 등- : , ,
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3 고문 공인노무사제 운영

추진실적◈

고문 공인노무사 선임 및 운영 :○ 명 천원1 /1,000

공무원노조 및 상용직 노조 노동관계 자문 :○ 회3

향후계획◈

공무원노동조합과의 단체교섭시 교섭요구안 법률적 검토○

비정규직 노조 가입 도로보수원 에 따른 집단교섭( , 2007. 5. 18)○

대비 자문범위 확대
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주요 현안사업.Ⅲ

1 상용직 노조와의 집단교섭

추진실적◈

상용직 도로보수원 명 근로자의 전국민주연합노동조합 가입( , 8 )○

전국민주연합노동조합 부위원장 김영철 조직국장 이성일 측의( , )○

집단교섭 요구

대상시군 보은 괴산 영동 음성: , , ,○ ․

향후계획◈

상용직노조와의 예비교섭 및 실무교섭 : 07. 7.○ ʹ ～8.

상용직노조 단체협약 및 임금협상 하반기: 07.○ ʹ


